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                                                                          ПРОЕКТ  

 

 

 
О внесении изменений в постановление Правительства Хабаровского края           
от 13 апреля 2018 г. № 129-пр "О единовременных компенсационных                 
выплатах медицинским работникам (врачам, фельдшерам), прибывшим (пере-
ехавшим) на работу в сельские населенные пункты либо рабочие поселки, 
либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек" 
 
 

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации 

от 11 декабря 2020 г. № 2081 "О внесении изменений в государственную про-

грамму Российской Федерации "Развитие здравоохранения" и признании утра-

тившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации" Пра-

вительство края  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Внести в постановление Правительства Хабаровского края от 13 ап-

реля 2018 г. № 129-пр "О единовременных компенсационных выплатах меди-

цинским работникам (врачам, фельдшерам), прибывшим (переехавшим) на 

работу в сельские населенные пункты либо рабочие поселки, либо поселки го-

родского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек" следующие из-

менения: 

1) в наименовании и пункте 2 после слова "фельдшерам" добавить слова 

", а также акушерками и медицинскими сестрами фельдшерских и фельдшер-

ско-акушерских пунктов)"; 

2) пункте 1 после слова "фельдшерами" добавить слова ", а также аку-

шерками и медицинскими сестрами фельдшерских и фельдшерско-акушер-

ских пунктов)". 

2. Внести в Порядок предоставления единовременной компенсационной 

выплаты медицинским работникам (врачам, фельдшерам), прибывшим (пере-

ехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, 

либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек, 

утвержденный постановлением Правительства Хабаровского края от 13 ап-
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реля 2018 г. № 129-пр "О единовременных компенсационных выплатах меди-

цинским работникам (врачам, фельдшерам), прибывшим (переехавшим) на 

работу в сельские населенные пункты либо рабочие поселки, либо поселки го-

родского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек" следующие из-

менения: 

1) в тематическом заголовке и пункте 1 после слова "фельдшерам" до-

бавить слова ", а также акушерками и медицинскими сестрами фельдшерских 

и фельдшерско-акушерских пунктов)"; 

2) дополнить пункт 1 абзацами следующего содержания: 

"К категории "прибывшие" относятся медицинские работники, которые 

завершили освоение основных образовательных программ. 

К категории "переехавшие" относятся медицинские работники, которые 

переехали из более комфортных условий проживания по сравнению с сель-

ским населенным пунктом либо рабочим поселком, либо поселком городского 

типа, либо городом с населением до 50 тыс. человек.".  

2) пункт 3 изложить в следующей редакции: 

"3. Единовременная компенсационная выплата (далее также – ЕКВ) 

предоставляется медицинским работникам (врачам, фельдшерам, а также аку-

шеркам и медицинским сестрам фельдшерских и фельдшерско-акушерских 

пунктов), являющимся гражданами Российской Федерации, не имеющим не-

исполненных финансовых обязательств по договору о целевом обучении (за 

исключением краевых государственных бюджетных учреждений здравоохра-

нения (далее также – КГБУЗ), укомплектованных врачами и средними меди-

цинскими работниками менее 60 процентов), прибывшим (переехавшим) на 

работу в сельские населенные пункты либо рабочие поселки, либо поселки го-

родского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек и заключившим 

трудовой договор с КГБУЗ на условиях полного рабочего дня с продолжитель-

ностью рабочего времени, установленной в соответствии со статьей 350 Тру-

дового кодекса Российской Федерации, с выполнением трудовой функции на 

должности, включенной в перечень вакантных должностей медицинских ра-

ботников в медицинских организациях и их структурных подразделениях, при 

замещении которых осуществляются единовременные компенсационные вы-

платы на очередной финансовый год (программный реестр должностей) (далее 

также – программный реестр должностей), утверждаемый распоряжением мини-

стерства здравоохранения Хабаровского края, в размере: 

- 2 млн. рублей для врачей и 1 млн. рублей для фельдшеров, а также 

акушерок и медицинских сестер фельдшерских и фельдшерско-акушерских 

пунктов, прибывших (переехавших) на работу в сельские населенные пункты, 

либо рабочие поселки, либо поселки городского типа; 

- 1 млн. рублей для врачей и 0,5 млн. рублей для фельдшеров, а также 

акушерок и медицинских сестер фельдшерских и фельдшерско-акушерских 

пунктов, прибывших (переехавших) на работу в города с населением до              

50 тыс. человек.   
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Порядок формирования программного реестра, утверждается распоря-

жением министерства здравоохранения Хабаровского края.   

ЕКВ предоставляется однократно уполномоченным органом исполни-

тельной власти края, заключившим с медицинским работником и КГБУЗ до-

говор на получение единовременной компенсационной выплаты медицинским 

работником (врачом, фельдшером, а также акушеркой и медицинской сестрой 

фельдшерских и фельдшерско-акушерских пунктов), прибывшим (переехав-

шим) на работу в сельский населенный пункт либо рабочий поселок, либо по-

селок городского типа, либо город с населением до 50 тыс. человек (далее 

также – Договор), по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку. 

Министерство здравоохранения Хабаровского края (далее также – ми-

нистерство) вправе принимать решения о предоставлении медицинскому ра-

ботнику ЕКВ: 

а) при наличии у него обязательств, связанных с целевым обучением (це-

левой подготовкой), при условии заключения им трудового договора с КГБУЗ, 

укомплектованность которого врачами и средними медицинскими работни-

ками составляет менее 60 процентов; 

б) при условии продолжения медицинским работником, выполнившим 

обязательства, связанные с целевым обучением (целевой подготовкой), ра-

боты в той же медицинской организации, расположенной в сельском населен-

ном пункте, либо рабочем поселке, либо поселке городского типа, либо городе 

с населением до 50 тыс. человек.   

В соответствии с Договором медицинский работник принимает на себя 

обязательства: 

- исполнять трудовые обязанности в течение пяти лет со дня заключения 

Договора на должности в соответствии с трудовым договором при условии 

продления Договора на период неисполнения трудовой функции в полном 

объеме (кроме времени отдыха, предусмотренного статьями 106 и 107 Трудо-

вого кодекса Российской Федерации); 

- возвратить в бюджет Хабаровского края часть ЕКВ, рассчитанную про-

порционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового дого-

вора до истечения пятилетнего срока (за исключением случаев прекращения 

трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой 

статьи 77, пунктами 5 – 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации), а также в случае перевода на другую должность или поступ-

ления на обучение по дополнительным профессиональным программам; 

- возвратить в бюджет Хабаровского края часть ЕКВ, рассчитанную про-

порционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового дого-

вора, в случае увольнения в связи с призывом на военную службу (в соответ-

ствии с пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Фе-

дерации) или продлить срок действия Договора на период неисполнения функ-

циональных обязанностей (по выбору медицинского работника)."; 

3) в подпункте 9 пункта 5 слова "страхового свидетельства обязатель-

ного пенсионного страхования либо" исключить;  
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4) пункт 5 дополнить подпунктом 10 изложив в следующей редакции: 

"10) копию документа, подтверждающего переезд на работу в сельский 

населенный пункт либо рабочий поселок, либо поселок городского типа, либо 

город с населением до 50 тыс. человек (регистрация по месту жительства, до-

говор найма жилого помещения, договор аренды жилого помещения, зареги-

стрированный в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке и т.п.).";  

5) в приложении № 1: 

а) в нумерационном заголовке после слова "фельдшерам" добавить 

слова ", а также акушеркам и медицинским сестрам фельдшерских и фельд-

шерско-акушерских пунктов)"; 

б) в тематическом заголовке после слова "фельдшером" добавить слова 

", а также акушеркой и медицинской сестрой фельдшерских и фельдшерско-

акушерских пунктов)"; 

6) в приложении № 2, приложении № 3 после слова "фельдшерам" доба-

вить слова ", а также акушеркам и медицинским сестрам фельдшерских и 

фельдшерско-акушерских пунктов)". 

3. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после его 

официального опубликования и распространяется на правоотношения, воз-

никшие с 01 января 2021 г. 

 

 

 
Врио Губернатора, Председателя               
Правительства края                                                                                М.В. Дегтярев 


